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Firma dt\al Aprendiz- " Nombre y firma Instructor seguimiento
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Desarrolla -relaciones interpersonales con las : : i
personas de los diferentes niveles del ente '
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada; dentro de los principios de
convivencia social. :

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumijendo los roles de
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones

probleméticas, en el contexto del desarrollo de )( o

su etapa productiva. )
Asume compromiso de ‘las funciones y
_responsabilidades asignadas en el desarrollo de
~su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para Y
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
)

Demuestra. las competencias especificas . del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

-Aporta al meJoramlento de los procesos propxos \(

Presenta con oportunidad y calidad los productos
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| generados 'en. el desarrolio de sus funciones y
actividades. ) .

] Administra‘los recursos para el desarrollc de sus
| actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.:

Utiliza de manera racional los mater,iales;

equipos y . herramientas suministrados para el | - 7<

desempefio de sus actividades o funciones.
| Utiliza  los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdc con la normatividad
vigente -establecida para. sus actividades o
funciones. ' ‘

evidencias.

Actualiza permanentemente el portafolio de 7(

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
i ddab o 4

JUICIO DE EVALUAC‘IO'N: APROBADOC ~ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

v

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador : Firma del Aprendiz ‘Nombre y firma instructor
Seguimiento

Ciudad yfecha de elaboracion DIA/MES/ANO @h*(ﬁ\c\f & Cal, Ol 2006
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